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  Анализ оценки педагогическими работниками профессиональной организации СПО 

об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы СПО Терского филиала ГБПОУ «КБАДК» 

 

Удовлетворенность условиями и организацией образовательного процесса является одним из   

показателей характеризующих конечные результаты деятельности образовательного учреждения. 

Результаты мониторинга доводятся до всех участников образовательного   процесса, и дают 

возможность заметить дальнейшее движение развития условий организации образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы СПО. 

Для   определении степени удовлетворенности педагогических работников ТФ условиями 

и организацией образовательной деятельности был произведен анализ результатов анкетирования 

в октябре 2023 года. 

Цель мониторинга- определение уровня удовлетворенности педагогических работников 

условиями и организацией образовательной деятельности, а также повышение эффективности и 

управленческой деятельности по обеспечению качества условий в колледже. 

Опрос проводился среди педагогических работников Терского филиала ГБПОУ «КБАДК». 

Метод исследования: социологический метод анкетного опроса. 

Методики анкетирования и опроса включили в себя следующие показатели: 

 Показатели относящиеся к удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности педагогических работников. 

Всего в анкетировании и опросе в октябре участвовало 19 педагогических работников. 

Средний возраст участников 26-60 лет 

 

 Анализ уровня удовлетворенности педагогических   работников ТФ условиями и 

организацией образовательной деятельности в Терском филиале, показал следующие результаты, 

что 89,5 % опрошенных показал большую удовлетворенность своей педагогической 

деятельностью.91% Удовлетворен достигнутыми результатами педагогической 

деятельности.85% опрошенных удовлетворены взаимодействием с администрацией 

колледжа.78% удовлетворены взаимодействием с коллегами..72% удовлетворены 

взаимодействием со студентами.91% педагогических работников довольны своей 

профессиональной подготовкой.70% отметили, что налажена работа с родителями 

студентов.87% считают, что психологический климат в коллективе благоприятный.73% 

удовлетворены работой коллегиальных органов, как в высшей степени. Возможностью 

повышениями квалификации удовлетворены 100%.Материальной базой преподаваемых 

дисциплин умеренно ответили 2% и 86%-очень ,в значительной степени,2% ответили умеренно и 

10% не слишком. Заработной платой удовлетворены в значительной степени  все работники 

колледжа на 100%.Материальной базой в целом довольны 60%,40 % написали отзыв, что 

повышения материальной базы улучшило бы качество работы в колледже. Так же 

нематериальное стимулирование удовлетворяет опрошенных очень, в значительной степени на 

98%.В целом работа колледжа отмечается как удовлетворительная. 

 

 

 



Отраженные результаты опроса педагогических работников: 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



  

 

 

Таким образом, по итогам анкетирования и опроса педагогических работников можно сделать 

следующие выводы: 

Педагогические работники удовлетворены   условиями и организацией образовательной 

деятельности в Терском филиале ГБПОУ «КБАДК». 
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